Ośrodek Pomocy Społecznej w Pszczynie rozpoczął kolejny rok wdrażania projektu systemowego dla osób bezrobotnych, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.
Na wstępie zostało zorganizowane spotkanie informacyjne dla osób zainteresowanych skorzystaniem z oferty szkoleniowo – edukacyjnej. Środki finansowe, jakimi mógł dysponować Ośrodek w ramach środków unijnych w roku 2012 i 2013, pozwolił na wyłonienie grupy 32 osób, tak samo w 2013 roku, łącznie 64 osoby mogły skorzystać ze wsparcia w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Program Operacyjny Kapitał Ludzki zawiera Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, obejmując działania polityki integracji społecznej, której celem jest zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz dyskryminowanym na rynku pacy, a także podwyższenie ich statusu zawodowego i społecznego, poprzez przygotowanie ich do wejścia na rynek pracy i integracji z rynkiem pracy.
Uzasadnieniem potrzeby realizacji projektu jest konieczność elastycznego dostosowania kwalifikacji zawodowych do istniejących potrzeb i sytuacji na rynku pracy, który jest obecnie rynkiem wyspecjalizowanym. Zróżnicowanie ofert rynku pracy w Pszczynie niesie za sobą konieczność rozwoju posiadanych kwalifikacji bądź też całkowitej ich zmiany. Uzupełnienie kwalifikacji wiąże się z wysokimi nakładami finansowymi, których bez wsparcia EFS Ośrodek nie jest w stanie sfinansować swoim klientom ani też klient sam własnym nakładem nie jest w stanie pokryć.

Celem ogólnym projektu jest zwiększenie efektywności funkcjonowania Ośrodka Pomocy Społecznej w Pszczynie w odniesieniu do narastających potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz doradczych osób bezrobotnych oraz zmniejszenie zagrożenia wykluczeniem społecznym i zawodowym klientów Ośrodka.

Wszechstronne podejście do rozwiązania problemu ułatwi osiągnięcie celów szczegółowych:

- rozszerzenie oferty pomocowej OPS o rodzaje działań, które do tej pory nie były oferowane,

- zmniejszenie ilości osób korzystających ze wsparcia finansowego OPS uzyskane poprzez nabycie lub podniesienie ich kompetencji społecznych i zawodowych,

- wzrost poziomu wykształcenia,

- zatrudnienie dodatkowych pracowników, których działania przyczynią się do zwiększenia jakości wsparcia udzielanego klientom OPS.

Po odbyciu zajęć warsztatowych i indywidualnych z psychologiem, doradcą zawodowym i liderem klubu pracy, uczestnicy wybierają kurs zawodowy, dający możliwość podniesienia bądź zmiany swoich dotychczasowych kwalifikacji oraz otrzymania zaświadczenia, świadectwa bądź innego dokumentu poświadczającego o ukończeniu kursu i zdobytych umiejętnościach
Uczestnicy projektu zgodnie ze swoimi oczekiwaniami skorzystali z następujących form wsparcia, wynikających z instrumentów aktywnej integracji:

Kursy przeprowadzone w 2012 roku

	Nazwa kursu
	Ilość przeszkolonych osób

	Opiekun osoby starszej


	8

	Magazynier z obsługą komputera i kas fiskalnych


	12

	Grooming


	1

	Kucharz


	7

	Kierowca operator wózków jezdniowych


	7

	Operator koparko-ładowarek w zakresie III klasy uprawnień


	2

	Przygotowanie do pracy w zawodzie magazynier-sprzedawca


	9

	Prawo jazdy kategoria D


	1

	Bukieciarstwo i aranżacja wnętrz w zakresie kompozycji kwiatowych


	2

	Prawo jazdy kategoria B


	6


Dodatkowo przeprowadzono warsztaty pt. „Tworzenie wizerunku zewnętrznego dla potrzeb poprawnego prezentowania się na rynku pracy ”, w których udział brało 16 osób.
Kursy przeprowadzone w 2013 roku
	Nazwa kursu


	Ilość przeszkolonych osób

	Kwalifikacja wstępna przyśpieszona do przewozu osób


	1

	Kierowca operator wózków jezdniowych


	4

	Krój i szycie


	1


	Nowoczesny sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych


	9

	Technolog robót wykończeniowych


	4

	Bukieciarstwo i aranżacja wnętrz w zakresie kompozycji kwiatowych


	6

	Kadry i płace


	2

	Magazynier- profesjonalny pracownik hurtowni i magazynu z modułem obsługi komputera i kas fiskalnych


	10

	Kucharz


	6

	Prawo jazdy kat. B


	6

	Spawacz MAG-135


	1

	Opiekunka do dzieci

	9

	Obsługa kas fiskalnych i innych urządzeń sklepowych


	1

	Krój i szycie - II stopień

	1

	Opiekun osób starszych, niepełnosprawnych


	2

	Tworzenie wizerunku zewnętrznego dla potrzeb poprawnego prezentowania się na rynku pracy


	15

	Zakładanie podmiotów ekonomii społecznej – Spółdzielnie socjalne

Fundacja „Być Razem”
	10



	Zakup pamięci przenośnych dla uczestników 
	32


